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Mistni akéni skupina svatého Jana z Nepomuku a rozvojovy plan izemi pro obdobi
2014 - 2020

Mistni akéni skupina svatého Jana z Nepomuku (dale jen MAS) byla ustavena jako ob¢anské sdruzeni
Vv fijnu roku 2014. Dnes ma 28 ¢lent, jejichz slozeni odpovidd pozadovanému partnerstvi vetejného,
podnikatelského a neziskového sektoru. Cleny sdruZeni spojuje spole¢ny zajem na rozvoji tizemi
Nepomucka a Spalenopofticska, priCemz sviij postup koordinuji prostfednictvim realizace rozvojového
planu tzemi, v obdobi 2008 — 2013 Strategického plinu LEADER ,,Budoucnost zaloZena na
tradici®.

MAS patfiila v roce 2008 mezi prvni, které ziskaly pro realizaci svych rozvojovych plani tzemi finan¢ni
podporu z Programu rozvoje venkova. Ziskané finan¢ni prosttedky MAS nespotiebovava sama, ale
vyuziva je k podpote pievazné mensich rozvojovych projektt. V obdobi 2008 — 2014 bylo podpoi‘eno
celkem 85 projekti celkovou ¢astkou cca 30 mil. K¢ Zzadatelim z fad obci, podnikateli, zeméd¢lct a
neziskovych organizaci, celkem ve 22 obcich izemi.

Aby mohla MAS pokracovat ve své ¢innosti ku prospéchu tizemi i nadale, musi pro obdobi 2014 — 2020
ptipravit novy rozvojovy plan uzemi, tzv. Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje pro
uzemi Mistni ak¢éni skupina svatého Jana z Nepomuku. Ten definuje nejen zakladni zaméfeni
¢innosti MAS v nadchazejicim obdobi, ale je také nezbytnou ,,vstupenkou* do operac¢nich programu pro
zprostiedkovani dotacnich prostfedki na podporu realizace projektli v uzemi. A protoZe se nejedna o
rozvojovy plan naSeho sdruZeni, ale o rozvojovy plin uzemi Nepomucka a Spalenoporic¢ska,
klademe takovy diiraz na zapojeni Siroké verejnosti do jeho pripravy, tzv. komunitni planovani.

Problémy a potieby izemi a zapojeni verejnosti pri jejich formulovani

Zakladem kazd¢ strategie je popis soucasného stavu postaveny na statistickém zhodnoceni vybranych
indikatori, posouzeni vyvojovych trendi a srovnani se souvisejicimi uzemnimi celky, tzv.
socioekonomicka analyza.

Pro analyzu problémi a potieb tizemi byl vyuzit kvalitativni pfistup ve spolupraci se starosty a
osobnostmi uzemi. Cilem Setfeni se starosty (rozhovory s 23 starosty) bylo identifikovat hlavni
problémy a potieby z pohledu samotnych obci. Pohled starostii, vzhledem k tomu, Ze se jedna o kliové
aktéry s podrobnou znalosti tzemi, povazujeme za nezastupitelny. Cilem Setfeni s osobnostmi
(rozhovory s 25 osobnostmi) bylo definovat zakladni problémy uzemi, pozitivni i negativni vyvojové
trendy a také identifikovat hlavni rozvojové potencidly uzemi. Ob¢ Setieni pak byla dopInéna Setfenim
nazorti obyvatel obci (150 respondentli), které napomohlo zformulovat hlavni skupiny problémi a
potieb obyvatel izemi.

Vysledky vSech Setteni byly zdkladnim zdrojem pro vybér kliCovych oblasti rozvoje tizemi, pro které
byly sestaveny tematické Pracovni skupiny: Kvalita Ziveta (15 clenil), Podnikani (21 c¢lentl),
Zemédélstvi (12 ¢lentt), Cestovni ruch (19 ¢lendl) a Zivotni prostitedi (12 ¢lend). V ramei tematickych
Pracovnich skupin byly podrobné analyzovany problémy a formou interaktivni diskuse definovany
rozvojove potieby, a to z pohledu mistnich aktér:

1. Problém
= rozvojova potieba



Kvalita zivota

1. Podpora spolkového Zivota
= budovani zazemi pro spolkovou ¢innost obyvatel v obcich
= zakladani novych spolki a podpora ¢innosti stavajicich

2. Nabidka volnocasovych aktivit pro déti a dospélé
= budovani zazemi pro volnocasové aktivity

3. Vzdélavani

= Vybaveni pro zkvalitnéni vzdélavani

= odborna podpora pedagogické prace

= zajiSténi dopliikkovych volnocasovych aktivit ve Skolach
= rozvoj mezinarodni spoluprace

4. Socialni inkluze (za¢lefiovani)

= zajiSténi asistencni socidlni sluzby

= zajisténi odlehcovaci sluzby pro pecujici
= podpora mezigenera¢niho dialogu

= podpora celozivotniho vzdélavani

Podnikani

1. Uciiovské a odborné skolstvi

= Spoluprace odbornych skol a praxe

= informacni podpora vyznamu a moznostem uc¢novskych studijnich oborta
= dopravni obsluznost

2. Lokalizace podnikatelskych aktivit
= budovani zna¢ky mistnich produktt
= informacni podpora lokalni identity

3. Komunikace a spoluprace mezi podnikateli a vefejnou spravou
= poradenstvi a vzdélavani pro podnikatele
= aktivity na podporu spoluprace mistni samospravy a podnikateli

4. Dopravni obsluZnost a infrastruktura
= efektivni vefejna doprava
= zlepSeni dopravni infrastruktury




Zemédélstvi

1. Podminky Spole¢né zemédélské politiky a jeji implementace na narodni irovni
= zemédelské poradenstvi
= budovani lokalnich zpracovatelskych kapacit

2. Vztah mésto — venkov
= informacni podpora

3. Nedostupnost zemédélské pudy
= podpora realizace pozemkovych uprav

4. Inovace a jejich zavadéni do praxe
= poradenstvi a podpora spoluprace
= podpora zavadéni inovaci v zemédélske vyrobe

5. Vyznam zemédélstvi ve spolecnosti
= posilovani lokalni identity

Cestovni ruch

1. Koncepce rozvoje CR a propagace tizemi
= strategicky dokument pro oblast cestovniho ruchu
= jednotny informacni systém pro propagaci izemi

2. Nepristupné dominanty izemi

= zptistupnéni hlavnich dominant a atraktivit izemi
= obnova a nové vyuziti nemovitych pamatek tizemi
= predstaveni a poznani atraktivit uzemi

3. Infrastruktura pro cykloturistiku
= budovani cyklostezek a cyklotras
= propagace cykloturistiky a kol v dopravé

4. Spoluprace aktéri a koordinace ¢innosti
= jednotny informacni systém pro koordinaci ¢innosti aktéri v CR




Zivotni prostredi

1. Dopady intenzivniho zemédélstvi

= podpora provadéni pozemkovych uprav
= protipovodnova a protierozni opatteni
= obnova pfirodnich prvki v krajiné

2. Hospodai‘eni s vodou

= podpora feseni Cisténi odpadnich vod pro malé obce

= technologie ¢iSténi odpadnich vod pro malé obce

= budovani malych vodnich dél v krajiné na podporu retencni funkce a biodiverzity

3. Informovanost obyvatel v oblasti ochrany pfirody a krajiny
= vzdélavaci a informacni akce k posileni povédomi obyvatel v oblasti ekologie

4. Krajina a biodiverzita
= rozSifovani managementu ochrany ptirody

Vize rozvoje uzemi a poslani MAS

Plan rozvoje tuzemi je koncepcnim dokumentem MAS, ktery formuluje principy a pfistupy rozvoje
uzemi ve stiednédobém horizontu a vymezuje zakladni tematické oblasti rozvoje. Piedstava o
dlouhodobém sméfovani rozvoje tizemi je zformulovéna vizi:

Uzemi piisobnosti Mistni akéni skupiny svatého Jana 7 Nepomuku je rezilientni venkovsky
region, ktery stavi do popiedi kvalitu Zivota mistnich obyvatel, védomé podporuje lokalizaci
ekonomickych aktivit a uplatiiovani netradic¢nich zpiisobii ieSeni mistnich problémi, chrani
a udrfitelné vyuZiva piirodni zdroje a soustiedi se na rozvijeni socidlniho kapitalu, ktery
zvySuje angaZovanost a vidajemnou spoluprdci obyvatel.

Rezilientnim tizemim rozumime tizemi, kde Ziji a piisobi lidé, ktefi jsou otevieni novym myslenkdm, schopni se
prizptisobit ménicim se podminkam, houzevnati a vytrvali v dosahovani vyty€enych cilii a kteti se dokédZou poucit
se svych pfedchozich zkuSenosti.

Poslani pak definuje, jakym zplisobem se MAS bude aktivné podilet na napliiovani vize:

Mistni akcni skupina svatého Jana 7 Nepomuku je oteviend organizace. Jsme tu piedevSim proto,
abychom motivaci, poskytovanim informaci, poradenstvim, financéni i nefinancni podporou
pomahali aktérim vuzemi, kteii sdileji nasi vizi, realizovat aktivity ve prospéch rozvoje uizemi a
zlepSeni kvality Zivota v ném. Ke kaZdému pristupujeme s respektem, iniciujeme a prijimdame
netradicni zpitisoby FeSeni a prdce, reagujeme na potieby uzemi i jednotlivcii, klademe diiraz na
kvalitu vlastnich i podporovanych aktivit a jejich Setrnost k okoli.




Priority a cile rozvojového planu

Rozbor rozvojovych potieb formulovanych tematickymi Pracovnimi skupinami na zaklad¢ vysledkt
Setfeni se starosty, osobnostmi a obyvateli uzemi S vyuZzitim integrujicitho pfistupu pro efektivnéjsi
napliovani cilti umoznil formulovat prioritni oblasti, priority a opatieni rozvojového planu MAS:

1. Mezilidské vztahy pro kvalitu Zivota

Cil: Rozvinout socidalni kapital vzdajemnou spolupraci obyvatel, jejich spolecnymi
cinnostmi a zkvalitnénim vychovné-vzdélavacich aktivit s diirazem na rovné podminky

k Zivotu.

Priorita Opatreni

1. Spolkovy Zivot 1.1. Iniciace setkdvdni
1.2. Budovdni zdzemi pro spolkové aktivity
1.3. Podpora a motivace lidi v provozu"

2. Socidlni rozvoj/inkluze 2.1. Podpora mezigenera&niho dialogu
2.2. Podpora celoZivotniho vzdéldvani
2.3. Rozvoj socidlnich sluzeb

3. Skolstvi a vzdéldvani 3.1. Vybaveni vzdéldvacich zarizeni
3.2. Rozsireni volnocasovych aktivit ve vzdéldvacich
zarizenich
3.3. Odbornd podpora pedagogiim a pracovnikiim s mlddeZi
3.4. Spoluprdce $kol a podnikateld
3.5. Zvyseni informovanosti o vyznamu a moZznostech
odborného vzdélavdni

2. Infrastruktura pro rozvoj

Cil: RozSivit a zkvalitnit stavajici technickou infrastrukturu ovliviiujici kvalitu Zivota

obyvatel a souvisejici rozvojové aktivity.



Priorita:

4. Zdkladni infrastrukturni vybavenost

5. Dopravni obsluznost
6. Infrastruktura pro cestovni ruch

Opatreni:

4.1. Budovdni a rekonstrukce komunikaci

4.2. Budovani vodohospoddrské infrastruktury
4.3. Budovani ostatni technické infrastruktury
5.1. Podpora dopravni obsluZnosti

6.1. Budovdni cyklistickych a tematickych tras a
stezek

6.2. Budovdni doprovodné infrastruktury pro
cestovni ruch

3. Lokalni identita pro pracovni prileZitosti

Cil: Posilit lokdlni identitu prostiednictvim spoluprdace mistnich lidi a valorizovat

specifické bohatstvi uzemi v podnikatelskych aktivitach vyuZivajicich lokalni zdroje ve

prospéch obyvatel uzemi.

Priorita:
7. Spoluprdce a propagace tzemi

8. Dominanty Uzemi

9. Lokalizace podnikatelskych aktivit

10. Podnikavost a inovace

11. Sluzby pro cestovni ruch

Opatreni:

7.1. Zefektivnéni spoluprdce a propagace Gzemi
8.1. Podpora zpristupnéni hlavhich dominant Gzemi
8.2. Obnova a vyuziti nemovitych pamdtek

8.3. Predstaveni a pozndni atraktivit Gzemi

9.1. Podpora zahdjeni a rozvoje podnikdni

9.2. Informachni podpora lokdlni identity

9.3. Produkce lokdlnich potravin

9.4. Zlepseni vztahu zemédélct k okoli

10.1. Zavadeéni inovaci v zemedélské vyrobé

10.2. Podpora spoluprdce, sdileni zkusenosti a
poradenstvi

11.1. Budovdni a rozvoj malokapacitnich ubytovacich
zarizeni

11.2. RozsiPeni nabidky doplfikovych sluzeb




4. Environmentalni udrzitelnost

Cil: Chranit prirodni zdroje uizemi, zvySovat environmentdlni povédomi obyvatel a

vyuzivat prirodni potencidl pro udrZitelny rozvoj tizemi.

Priorita: Opatieni:

12. Krajina a biodiverzita 12.1. Obnova pFirodnich prvki v krajing
12.2. Obnova a budovani malych vodnich dél
12.3. Rozsirovani managementu ochrany prirody
12.4. Ekologizace metod zemédélského hospodareni
13. Environmentdlni inform. a vzdélanost 13.1. Ekologické vzdéldvani
13.2. Podpora provadéni pozemkovych dprav

5. Prurezové priority

Priorita:

14. Vzdélavani a informovanost
15. Dotacni management

Zavérem, aneb co bude dal

Vetejnym projednanim rozvojového planu MAS pro obdobi 2014 — 2020 bude ukoncen proces
piipominkovani aktudlniho nadvrhu dokumentu. Po zapracovani ptipominek pak bude piedlozen ke
schvaleni Valné¢ hromadé¢ MAS a nasledné¢ dopracovan dle pozadované podoby stanovené
Ministerstvem pro mistni rozvoj. Konecnd podoba podminek pro zpracovani rozvojového planu
V soucasnosti jeSt€é neni zndma, nicméné piedpokldddme, Ze schvalovani rozvojovych plant
ministerstvem bude zahédjeno v Cervnu letoSniho roku.

Schvaleni rozvojového planu Ministerstvem pro mistni rozvoj bude zdkladni ,,vstupenkou‘ pro Cerpani
dotacnich prostfedkit z jednotlivych operanich programt. V piipadé MAS piipadaji v Gvahu
Integrovany regionalni opera¢ni program (IROP Ministerstva pro mistni rozvoj), Program rozvoje
venkova (PRV Ministerstva zem&dé&lstvi) a Operaéni program Zivotni prostiredi (OPZP Ministerstva
zivotniho prostiedi). Pro kazdy z operacnich programti pak bude muset MAS jesté dopracovat tzv. akéni
plan.

Fw e

programull na narodni trovni se dostaly do takového skluzu, Ze i nejvétsi optimisté hovori o konci roku
2015, kdy bude opét mozné zahajit ¢erpani dota¢nich prostiedkii. Dobré je v tuto chvili upozornit i
na to, ze n€které z priorit a opatfeni naseho rozvojového planu nebude ziejmé mozné podporovat, kviili
jinému nastaveni operacnich programi, které budou definovat podporovatelné aktivity.



Snad nejvétsim pozitivem dosavadni pfipravy nového rozvojového planu MAS pro nas byla ochota
mistnich obyvatel aktivné se podilet na jejim formulovani. Dvacet pét osobnosti s ndmi stravilo hodiny
diskusi nad problémy a rozvojovym potencidlem tizemi, starostové obci formulovali potfeby svych obci,
téméf stovka lidi z mistnich Gfadi, Skol, neziskovych a dalSich organizaci, podnikateli a zemédélct se
zapojilo do ¢innosti nekteré z péti tematickych Pracovnich skupin. Dohromady to bylo pres 150 lidi,
kteii tak aktivné prispéli k sou¢asné podobé navrhu rozvejového planu MAS. Snad si ho tak
miiZeme dovolit oznaclit za ,,véc spole¢nou® a to je dulezité! Uprimné deékuje vSem, kteti vénovali
svilj ¢as a pomohli. Tézko si predstavit vétsi zavazek pro dalsi pokracovani nasi ¢innosti ve prospéch
uzemi. Prestoze nds na strategii ¢eka jesté spousta prace, véiime, ze dobré zakladni kameny byly
poloZeny. A vétime i Vv to, Ze se zaatkem roku 2016 budeme opét schopni podporovat vase vseliké
zajimavé projekty.

Plnou verzi aktudlniho dokumentu Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro uzemi Mistni
akéni  skupiny svatého Jana 7 Nepomuku pro obdobi 2014 - 2020 najdete na:
http://www.mas.nepomucko.cz/subdom/mas/cs/rozvojovy-plan-2014-2020.
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Pradlo Vréei
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Cmeliny
Nepomuk Ttiebcice - Viska
Mohelnice

Kozlovice

Neurazy Milee
i

Kramolin
Polanka x y
Chlumy
Nekvasovy

sv. Jana z Nepomuku



